CAREér

Prenditi cura del tuo futuro!
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Verband der Seniorenwohnheime Sudtirols
Associazione delle Residenze per Anziani dell'Alto Adige
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Orari di lavoro Lavoro vicino casa Nuovi modelli di Riconoscimento Profili professionali Lavoro a prova
flessibili formazione parallela con opportunita di futuro
al lavoro di carriera
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Conciliazione famiglia-lavoro Spostamenti ridotti

Inizia la tua carriera in
una residenza per anziani

Ideale per chi cambia Lavoro di squadra e di team Professionalita Profili professionali

Work-Life-Balance A misura di famiglia carriera e per chi siriaffaccia Rapporto con iresidenti Sfide lavorative sempre richiesti
Attenzione alle esigenze al mondo lavorativo della struttura Contratti di lavoro
personali Formazione retribuita Stima e riconoscimento a prova di crisi

professionale
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AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL
Abteilung 24 - Soziales

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO -ALTO ADIGE
Ripartizione 24 - Politiche sociali

career.bz.it




